
FEC 51/2022 – MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 2, LETT. B) DEL D.L. 
16 LUGLIO 2020, N. 76 COSÌ COME MODIFICATO DALL’ART. 51 DEL D.L. 31 MAGGIO 2021 N.  77 

PER LA FORNITURA DI ARREDI E SEDUTE PER LE SEDI ISTITUZIONALI IN DUE LOTTI 
 

Per l’attivazione del servizio in oggetto potrà essere presentata una 

richiesta di invito indicando anche il lotto al quale si intenda partecipare 

entro il giorno 

05/08/2022 ore 12.00 

 

attraverso il canale “Comunicazioni della procedura” sulla Piattaforma 

Sintel al fine di partecipare alla successiva procedura negoziata per il 

servizio sotto illustrato. 

 

Non va presentata alcuna offerta economica ma solo richiesta di 

invito sulla piattaforma Sintel.  

 

La bozza del foglio patti e condizioni non dovrà essere né compilata 

né firmata né allegata  

 

 

EVENTUALI RICHIESTE DI CHIARIMENTI DEVONO PERVENIRE 

ATTRAVERSO LA FUNZIONE COMUNICAZIONI DELLA PROCEDURA SULLA 

PIATTAFORMA SINTEL ENTRO IL TERMINE DEL 29/07/2022 

 
  

 

 

 

 

 

 



Lotto 2 

Oggetto della fornitura  Fornitura di Sedie Speciali di varia tipologia per un totale di 50 pezzi di cui: 

▪ N° 30 sedie Alta Dirigenza/Relatori sala conferenza, in particolare 8 per 

Auditorium Gaber, 6 Sala Biagi, 7 Sala Testori, 6 per Assessori, 3 per Alta 

Dirigenza 

▪ N°10 Sedie Ergonomiche con Schienale Alto 

▪ N°5 Sedie Ergonomiche con Seduta Ampia e Braccioli Estensibili 

▪ N°5 Sedie Ergonomiche con Sedile a sella e Schienale Ad Altezza Regolabile 

 

Sede e tempistiche di 
consegna 

Palazzo Lombardia, Piazza Città di Lombardia 1 - 20124 Milano 
 
La consegna dovrà avvenire tassativamente entro il 30 dicembre 2022 

 
 

 



Tipo 1: SEDIA ALTA 
DIRIGENZA/RELATORI 
CONFERENZA 

Descrizione: 
 

- Sedie relatori conferenze/dirigenziali in quantità pari a n°30 di cui 24 in 
ecopelle e 6 in pelle 

- Poltrone di tipo conferenza/alta dirigenza, costituite da struttura in 
tubolare tondo d’acciaio, seduta in materassino di poliuretano schiumato 
a freddo con una densità di 60 kg/m3, braccioli in acciaio curvato e 
cromato, nella parte superiore imbottiti con una lastra di poliuretano 
espanso e ricoperti con lo stesso materiale di finitura della seduta; 

- Poltrone con Basamento a 5 razze in alluminio spazzolato e girevoli; 
- regolabili in altezza tramite pistone a gas e dotate di meccanismo 

ergonomico e basculante 
- dotate di schienale medio-alto 
- linee eleganti  

 
Caratteristiche: 

- Sedute con struttura in tubolare tondo d’acciaio, seduta in materassino di 
poliuretano schiumato a freddo con una densità di 60 kg/m3, braccioli in 
acciaio curvato e cromato, nella parte superiore imbottiti con una lastra di 
poliuretano espanso e ricoperti con lo stesso materiale di finitura della 
seduta; Materiale per imbottitura poltrone ignifugo in classe 1 secondo la 
normativa italiana vigente per sale conferenze;  

- finitura in ecopelle (N° 24) e in pelle (N° 6) 
- sedia conforme alla UNI EN 1335-1/2020 e UNI EN 1335-2/2018, Classe B 
- Prodotti realizzati con materiale riciclato e riciclabile 
- Garanzia minima di 5 anni 

 
Colori: 

- su proposta del fornitore da concordare con il committente. 
 

Dati dimensionali: 
- Vari 

 
Peso: 

- leggerezza, pur garantendo la resistenza meccanica e la solidità del 
prodotto, oltreché la resistenza nel tempo. 
 

Classe di reazione al fuoco 
Materiale per imbottitura poltrone e finitura ignifugo in classe 1M 
secondo la normativa italiana di prevenzione incendi vigente per sale 
conferenze 

  



Tipo 2: SEDIA 
ERGONOMICA CON 
SCHIENALE ALTO 

Descrizione: 
- Sedia da Ufficio Ergonomica con Supporto Lombare, Poggiatesta e 

Braccioli regolabili in altezza, Schienale regolabile e bloccabile fino a 120° 
- Ergonomica,  
- con 5 Ruote,  
- Altezza regolabile,  
- Schienale regolabile in altezza  
- Sedile regolabile in altezza e profondità 
- Supporto per la testa con poggiatesta in rete o imbottito regolabile in 

altezza e inclinazione 
- Supporto lombare regolabile in altezza 

 
Caratteristiche: 

- Schienale regolabile in altezza, a mano che consenta la regolazione 
dell’inclinazione dello schienale a 90°, 105° o 120°; blocco dell'angolazione 
dello schienale flessibile  

- sedile imbottito  
- schienale in materiale retinato traspirante 
- altezza dello schienale, braccioli, poggiatesta e supporto lombare 

regolabili in altezza per ottenere la posizione di seduta più comoda in base 
all’altezza dell’operatore  

- bracciolo regolabile in altezza 
- meccanismo di inclinazione sincronizzata, dispositivo regolazione di 

tensione, sistema di sicurezza antiritorno; 
- sedia conforme alla norma UNI EN 1335-1/2020 e UNI EN 1335-2/2018, 

Classe A o B 
- in grado di supportare almeno fino a 150 kg con ruote in nylon 
- Prodotto realizzati con materiale riciclato e riciclabile 
- Garanzia minima di 5 anni 

 
Materiali: 

- Polipropilene (braccioli, scocca sedile)  
- Poliuretano espanso ad alta densità (sedile)  
- Tessuto (rivestimento seduta) o pelle o ecopelle 
- Nylon (schienale) 
- Acciaio (base a 5 razze) 

 
Colori: 

- su proposta del fornitore da concordare con il committente. 
 

Dati dimensionali: 
- 66 x 60 circa dimensioni seduta 
- 105 cm circa altezza schienale da terra 
- 15/20 Kg 

 
Classe di reazione al fuoco: 

- Materiale per imbottitura poltrone ignifugo in classe 1M secondo la 
normativa italiana di prevenzione incendi vigente per uffici 
 

         



   
Tipo 3: SEDIA 
ERGONOMICA CON 
SEDUTA AMPIA E 
BRACCIOLI ESTENSIBILI 

Descrizione: 
- Sedia da Ufficio Ergonomica con Supporto Lombare, Poggiatesta e 

Braccioli regolabili in altezza ed estensibili, Schienale regolabile e 
bloccabile fino a 120° 

- Ergonomica,  
- con 5 Ruote,  
- Altezza regolabile,  
- Schienale regolabile in altezza  
- Sedile Ampio regolabile in altezza e profondità 
- Supporto per la testa con poggiatesta regolabile in altezza e inclinazione 
- Supporto lombare regolabile in altezza 

 
Caratteristiche: 

- Schienale regolabile in altezza, a mano che consenta la regolazione 
dell’inclinazione dello schienale a 90°, 105° o 120°; blocco dell'angolazione 
dello schienale flessibile  

- sedile imbottito regolabile in altezza e profondità 
- schienale in materiale retinato traspirante 
- altezza dello schienale, braccioli, poggiatesta e supporto lombare 

regolabili in altezza per ottenere la posizione di seduta più comoda in base 
all’altezza dell’operatore  

- braccioli regolabili nelle tre direzioni, altezza, profondità e orientabili; 
- meccanismo di inclinazione sincronizzata, dispositivo regolazione di 

tensione, sistema di sicurezza antiritorno; 
- sedia conforme alla norma UNI EN 1335-1/2020 e UNI EN 1335-2/2018, 

Classe A  
- in grado di supportare almeno fino a 170 kg con ruote in nylon 
- Prodotto realizzati con materiale riciclato e riciclabile 
- Garanzia minima di 5 anni 

 
Materiali: 

- Polipropilene (braccioli, scocca sedile)  
- Poliuretano espanso ad alta densità (sedile)  
- Tessuto (rivestimento seduta) o pelle o ecopelle 
- Nylon (schienale) 
- Acciaio (base a 5 razze) 

 
Colori: 

- su proposta del fornitore da concordare con il committente. 
 

Dati dimensionali: 
- 66 x 60 dimensioni seduta ampia 
- 105 cm circa altezza schienale da terra 
- 15/20 Kg 

 
Classe di reazione al fuoco: 

- Materiale per imbottitura poltrone ignifugo in classe 1M secondo la 
normativa italiana di prevenzione incendi vigente per uffici 
 

     



 
Tipo 4: SEDIA 
ERGONOMICA CON 
SEDILE A SELLA E 
SCHIENALE AD ALTEZZA 
REGOLABILE 

Descrizione: 
 

- Sedia dotata di sedile a forma di sella con altezza del sedile regolabile fino 
a una posizione di seduta assimilabile allo stare in piedi, che permette una 
maggiore dinamicità di movimento senza nulla togliere all'equilibrio. 

- Seduta regolabile anche in profondità.  
- Lo schienale, regolabile in altezza e con i braccioli integrati, facilita sia il 

lavoro alla scrivania che il riposo della parte superiore del corpo.  
- Possibilità di regolare e di bloccare la tensione dell’oscillazione dello 

schienale. La resistenza all'inclinazione è regolabile e può essere bloccata.  
- Base di alluminio.  
- Alzata a gas standard di 200 mm. 

 
Caratteristiche: 

- Sedile a sella 
- Schienale sagomato a sella 
- Meccanismo di movimento bilanciato 
- Impostazione della tensione di oscillazione 
- Seduta regolabile in altezza fino a posizione in piedi  
- Sedile regolabile in profondità 
- Schienale regolabile in altezza  
- leggerezza, pur garantendo la resistenza meccanica e la solidità del 

prodotto, oltreché la resistenza nel tempo 
- Prodotto realizzato con materiale riciclato e riciclabile 
- Garanzia minima di 5 anni 

 
Colori: 

- su proposta del fornitore da concordare con il committente. 
 

Dati dimensionali: 
- Altezza sedile 485-660  
- Altezza dello schienale 440  
- Altezza del punto di supporto principale sullo schienale 170-260 
- Profondità del sedile 370-460  
- Larghezza sedile 490 Larghezza massima della sedia 580  
- Diametro della base 700 

 
Classe di reazione al fuoco 

- Materiale per imbottitura poltrone ignifugo in classe 1M secondo la 
normativa italiana di prevenzione incendi vigente per uffici. 

                



Durata del contratto Fornitura e montaggio delle sedute tassativamente entro il 30 dicembre 2022 
 

Base d'asta indicando 
con quali criteri è stata 
calcolata  

 Importo omnicomprensivo di fornitura in opera complessivo pari a € 53.550,00 + 
iva e € 65.331,00 IVA inclusa. 
 

 

Modalità erogazione 
dei compensi 

Entro 30 gg dalla data di fatturazione conseguente al rilascio del certificato di 
regolare esecuzione della prestazione da parte del committente.  
 

Contenuti offerta tecnica - materiale illustrativo della seduta, schede tecniche dei componenti e 
materiali, tabella finiture/colori disponibili; 

- certificato di omologazione alla classe di resistenza al fuoco richiesta 
- certificati del costruttore di rispetto norme UNI 
- certificazione del costruttore di rispetto del D.Lgs. 81/2008 
- certificazioni ambientali e evidenza percentuale materiale riciclato e 

riciclabile 
- eventuali anni di garanzia offerti superiori al minimo richiesto (5) 

Criteri di valutazione ✓ CAM: 
- Possesso di certificazioni ambientali                                            punti 10 

Criterio tabellare 
- percentuale di composizione di materiale riciclato utilizzato  punti max 10 

criterio proporzionale 
- percentuale di materiale riciclabile                                               punti max 10 

criterio proporzionale 
✓ Ergonomia                                                                                          punti 10 
       Criterio tabellare 
✓ Maggiore flessibilità di regolazioni                                                punti max  5 

Criterio proporzionale 
✓ Qualità estetiche                                                                               punti max 5 

Criterio discrezionale 
✓ Anni di garanzia > di 5 anni                                                             punti max 20 

Criterio proporzionale 
 

   
 
 
CLAUSOLA T&T PER LA TRASPARENZA E TRACCIABILITÀ (in attuazione della D.G.R. n. 5408 del 25.10.2021) 

 

L'Aggiudicatario del contratto, nonché le filiere dei subcontraenti coinvolti nella esecuzione, saranno tenuti 

al pieno rispetto di quanto previsto dal comma 2 dell'articolo 105 del Dlgs 50/2016, dal comma 1 dell'articolo 

3 della legge 136/2010 e dall'articolo 17 della legge 55/1990. 



Le informazioni non sensibili trasmesse alla Amministrazione aggiudicatrice in applicazione delle suddette 

norme, saranno pubblicate sul profilo committente della stessa e rese accessibili al pubblico per tutta la 

durata del contratto ed almeno fino al collaudo definitivo dello stesso. 

La mancata trasmissione delle informazioni di cui alle norme richiamate sarà sanzionata con il divieto, per 

l’Affidatario, di entrare a far parte del processo produttivo originato dal contratto, secondo quanto 

specificato nella “Norma di contratto T&T - Trasparenza e Tracciabilità”. 

L'amministrazione, ai sensi del comma 9 dell'articolo 3 della legge 136/2010 verificherà che nei contratti 

sottoscritti dall'Aggiudicatario e dai sub contraenti a qualsiasi livello della filiera dei subcontratti, a pena di 

nullità assoluta, sia inclusa la norma di contratto T&T-Trasparenza e Tracciabilità con la quale ciascuno di essi 

assume gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge n. 136/2010. 

 

 

 


